
O F F R E  D ’ E M P L O I

Chargé.e  
de projet
En développement social

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 18 MARS 2024

Votepour.ca ouvre le prochain chapitre de son histoire 
et soulignera son 10e anniversaire à l’automne 2024. 
L’organisation cherche donc une personne dynamique et 
motivée par les défis à se joindre à son équipe en pleine 
expansion ! 

Votepour.ca est une entreprise d’économie sociale qui favorise la 
participation citoyenne et l’acceptabilité sociale en réalisant des activités 
de sensibilisation, de consultation et de participation citoyenne dans le but de 
mieux orienter le développement de projets locaux. 

Basée à Québec, l’équipe de Votepour.ca est jeune, compétente et multidisciplinaire. 
Elle met en œuvre : 

• des campagnes de participation citoyenne et de sensibilisation ; 

• des espaces, des méthodes et des outils innovants de consultation citoyenne  ;

• des activités de concertation locales sur une multitude de sujets  ;

• des démarches qui favorisent une plus grande démocratie citoyenne  ;

• du travail terrain pour susciter des conversations engageantes.

En plus de réaliser des projets collectifs de sa propre initiative, l ’équipe de Votepour.ca travaille avec des 
municipalités, des MRC, des organismes et des tables de concertation régionales et locales intéressées 
par le développement de leur communauté.



Chargé.e de projet idéal.e
Vous avez un intérêt marqué pour la participation 
citoyenne, le développement social et le 
développement des communautés. Vous désirez 
intégrer une organisation apprenante fondée sur 
la force d’une équipe multidisciplinaire qui valorise 
la collaboration, l’entraide et l’apprentissage par 
les pairs. Vous désirez que votre travail fasse 
une différence et vous pensez que la mission de 
Votepour.ca est utile et nécessaire. 

Nous accompagnons différents acteurs dans des 
projets à portée sociale (ex : développement de 
politiques sociales, accompagnement personnalisé 
du milieu communautaire, projet sur la participation 
citoyenne, etc.). Nous développons également un projet 
visant à renforcer la capacité des organisations à soutenir 
les personnes en situation de fracture numérique. Nous avons 
plusieurs grands projets en cours et nous recherchons un.e 
candidat.e passionné.e qui complètera à merveille notre équipe 
dynamique ! 

Tâches et responsabilités
La ou le chargé.e de projet mène à bon port des mandats et appuie l’équipe à 
développer l’organisation. Nous désirons compter sur une personne de confiance, 
motivée et motivante ! 

Dans ce cadre, la ou le chargé.e de projet aura comme tâches de:

• concevoir, planifier, coordonner et mettre en œuvre des démarches de consultation et de 
concertation  ;

• être en relations constructives avec une diversité de partenaires ;

• travailler auprès de citoyens en situation de vulnérabilité ;

• accompagner des communautés de pratique sur la fracture numérique ;

• animer des groupes de discussion et des tables de concertation  ; 

• concevoir des outils et des documents d’aide à la décision pour les partenaires ;

• analyser les données récoltées et rédiger des rapports ;

• appuyer le développement de l’organisation de manière inventive et proactive.



Compétences recherchées

SAVOIR-ÊTRE
Nous recherchons une personne inspirée 
par l’expression citoyenne et par les façons 
de la capter et de la faire vivre. Nous invitons 
des personnes qui se définissent par ces 
caractéristiques :

• autonomie et grande capacité d’adaptation aux 
contextes en constante évolution ;

• entregent et capacité à conseiller divers partenaires 
(organismes communautaires, municipalités, 
communautés de pratique, etc.) ;

• habileté à entrer en relation avec des citoyens en 
situation de vulnérabilité ;

• esprit d’initiative et d’équipe ;

• excellentes habiletés communicationnelles (écrites et 
parlées) ;

• capacité à être à l’écoute et à respecter les opinions divergentes et 
polarisantes ;

• être investi.e et motivé.e par la mission de l’organisme (hé oui, on veut 
changer le monde !) 

SAVOIR-FAIRE
Nous recherchons des personnes douées pour l’apprentissage de nouvelles 
compétences, car les défis sont nombreux et stimulants. Plus spécifiquement:

• excellente capacité d’organisation du travail et de coordination de projet ; 

• excellente maîtrise du français ;

• anglais parlé et écrit fonctionnel ;

• capacité d’analyse et de rédaction stratégique ;

• aisance à apprendre de nouvelles connaissances telles que l’utilisation de logiciels.



Exigences et compétences
• Formation universitaire de 2e cycle, 

ou expériences pertinentes, dans une 
des disciplines suivantes: travail social, 
organisation communautaire, sociologie, 
communication interculturelle,  anthropologie, 
psychologie, gérontologie sociale ou un autre 
domaine connexe.

• Quelques années d’expérience dans une fonction 
similaire.

• Compétences dans les logiciels de bases 
(traitement de texte, chiffrier, présentation) avec une 
bonne maîtrise de la suite Google.

• Maîtrise des logiciels de statistique (R), un atout.

• Expériences en projets de recherche, un atout.

• Détenir un permis de conduire valide.

Conditions
• Poste à temps plein (35h / sem) avec flexibilité d’horaire.

• Travail de soir et fin de semaine à l’occasion.

• 3 semaines de vacances, 4 semaines après un an en fonction.

• Poste permanent, période d’essai de 3 mois.

• Salaire selon l’échelle salariale en vigueur.

• En personne à Québec et télétravail :

 » déplacements occasionnels au Québec (particulièrement Bas-St-Laurent, 
Charlevoix, Estrie) ;

 » Possibilité de faire du télétravail quand la situation le permet.

• Différents avantages sociaux : 

 » compensation monétaire de frais Internet, cellulaire et portable ;

 » journées de maladie et de convenance ;

 » assurances collectives ;

 » bureau spacieux, stimulant au coeur de St-Roch ;

 » excellente machine à café et bar à laits (avec soutien d’un vrai barista).

• Entrée en fonction flexible (en avril ou mai 2024).



Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, vous devez envoyer au plus tard le 
lundi 18 mars à l’adresse courriel laurence@votepour.ca les éléments suivants :

• votre CV (NOM—Prénom—chargedeprojet—CV) ;

• une lettre de motivation (NOM—Prénom—chargedeprojet—LETTRE).

Nous remercions l’ensemble des candidat.e.s de leur intérêt, mais seules les personnes retenues seront 
contactées. Sachez que nous archivons vos candidatures et que nous pouvons y revenir par la suite. 

Contact
LAURENCE GOULET
Coordonnatrice aux services

laurence@votepour.ca


