
O F F R E  D ’ E M P L O I

Conseiller.e aux 
communications
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 18 MARS 2024

Votepour.ca ouvre le prochain chapitre de son histoire 
et soulignera son 10e anniversaire à l’automne 2024. 
L’organisation cherche donc une personne dynamique et 
motivée par les défis à se joindre à son équipe en pleine 
expansion ! 

Votepour.ca est une entreprise d’économie sociale qui favorise 
la participation citoyenne et l’acceptabilité sociale en réalisant des 
activités de sensibilisation, de consultation et de participation citoyenne 
dans le but de mieux orienter le développement de projets locaux. 

Basée à Québec, l’équipe de Votepour.ca est jeune, compétente et 
multidisciplinaire. Elle met en œuvre : 

• des campagnes de participation citoyenne et de sensibilisation ; 

• des espaces, des méthodes et des outils innovants de consultation citoyenne  ;

• des activités de concertation locales sur une multitude de sujets  ;

• des démarches qui favorisent une plus grande démocratie citoyenne  ;

• du travail terrain pour susciter des conversations engageantes.

En plus de réaliser des projets collectifs de sa propre initiative, l ’équipe de Votepour.ca travaille avec des 
municipalités, des MRC, des organismes et des tables de concertation régionales et locales intéressées 
par le développement de leur communauté.



Conseiller.e idéal.e
Vous êtes passionné.e par les stratégies 
de communication, de sensibilisation et de 
participation citoyenne. Vous avez un intérêt pour 
les thèmes de l’action climatique et de l’impact 
social. Vous désirez que votre travail fasse une 
différence. Vous croyez comme nous que la mission 
de Votepour.ca est utile et nécessaire. 

Vous avez de l’entregent et le désir de représenter 
l’organisme auprès des municipalités du Québec et de 
les conseiller. Vous aimez gérer des projets complexes 
au sein d’une équipe dynamique. Vos expériences 
professionnelles ou personnelles démontrent que vous 
avez un excellent français écrit et une capacité d’analyse 
aiguisée. Et bien, vous êtes exactement ce que nous 
recherchons. 

Tâches et responsabilités
Relevant de la direction générale, la personne qui occupe ce poste 
mène à bon port les communications et le rayonnement de l’organisation. 
Elle soutient l’ensemble de l’équipe dans la réalisation des objectifs de 
communication des projets. Surtout, elle contribue à l’élaboration des lignes 
directrices de communication et des plans de communication associés. Cette 
personne sera amenée à collaborer avec une diversité de partenaires municipaux, 
universitaires, communautaires et citoyens. Dans ce cadre, la personne qui occupe le 
poste de conseiller.e doit entre autres :

• concevoir, planifier, coordonner et mettre en œuvre des plans de communication liés aux 
consultations et aux concertations ;

 » réalisation des plans de communication spécifiques aux projets ;

 » concevoir des outils de communication et de visibilité.

• animer des communautés et le réseau de Votepour.ca (infolettre, réseaux sociaux) ;

• coordonner et réaliser des événements et activités publiques en collaboration avec les équipes 
projets (chargés de Votepour.ca et partenaires) ;

• vulgariser les résultats des activités et des consultations réalisées ;

• coordonner la refonte de l’image de marque et du site Internet de l’organisation tout en assurant sa 
mise à jour ;

• soutenir la préparation de la programmation et coordonner les activités du 10e anniversaire de 
Votepour.ca !

cette personne sera un ajout essentiel à notre équipe entrepreneuse, curieuse et motivée ! 



Compétences recherchées

SAVOIR-ÊTRE

Nous recherchons une personne inspirée par 
l’expression citoyenne, par les façons de la 
capter et de la faire vivre. Nous souhaitons faire la 
rencontre de personnes qui se définissent par ces 
caractéristiques :

• autonomie et grande capacité d’adaptation ;

• esprit d’initiative et d’équipe ;

• entregent et aisance à communiquer (par écrit et 
devant le public) ;

• capacité à travailler avec plusieurs partenaires à la fois ;

• capacité à être à l’écoute, à respecter les opinions 
divergentes et polarisantes ;

• être investi.e et motivé.e par la mission de l’organisme (hé oui, 
on veut changer le monde !) 

SAVOIR-FAIRE

Nous recherchons des personnes intéressées à développer de nouvelles 
compétences et à jouer des rôles variés, car les sujets sont nombreux et les 
partenaires stimulants. 

Plus spécifiquement, cette personne détient :

• une excellente capacité d’organisation du travail et d’adaptation aux contextes en 
constante évolution ;

• une facilité à vulgariser de l’information auprès de différents publics (par exemples: citoyens, 
professionnels municipaux, acteurs communautaires, milieu de la recherche) ;

• une excellente maîtrise du français écrit ; 

• un anglais parlé et écrit fonctionnel ;

• une aisance à apprendre le fonctionnement de nouveaux logiciels.



Exigences et compétences
• Formation de cycles supérieurs dans une 

des disciplines suivantes : communication, 
relations publiques, communication publique, 
design ou autres domaines connexes.

• Nombreuses expériences en gestion 
d’événements et en campagne de 
communication.

• Compétences dans la production de plan de 
communication, plan de visibilité et d’outils 
visuels.

• Maîtrise des logiciels de design graphique (Adobe 
Creative Suite [CS]).

• Compétences dans les logiciels de bases (traitement de 
texte, chiffrier, présentation) avec une bonne maîtrise de 
la suite Google.

• Détenir un permis de conduire valide.

Pourquoi Votepour.ca ?
• Pour travailler dans un organisme où la mission et l’impact social 

sont fondamentaux.

• Pour gérer des projets de communication de A à Z.

• Pour participer au développement d’une organisation qui a le vent dans les 
voiles.

• Pour vous réaliser dans un contexte stimulant et flexible.

• Pour apprendre auprès de partenaires dans des contextes diversifiés. 

• Pour travailler dans une équipe dynamique et ouverte.

Votepour.ca privilégie des conditions de travail flexibles qui concilient la vie de famille et les projets 
personnels. Nous offrons une ambiance stimulante tout en misant sur une organisation du travail 
rigoureuse et collégiale. Nous cherchons quelqu’un d’investi dans son travail et qui désire s’améliorer 
continuellement.



Conditions
• Poste à temps plein 35h/sem avec flexibilité 

d’horaire.

• Travail de soir et fin de semaine à l’occasion.

• Salaire annuel variant de 50 000$ à 65 000$ 
selon les années d’expérience.

• 3 semaines de vacances, 4 semaines après un 
an en fonction.

• Poste permanent suite à une période d’essai de 3 
mois.

• En personne à Québec et télétravail :

 » déplacements occasionnels au Québec 
(particulièrement Bas-St-Laurent, Charlevoix, 
Estrie) ;

 » Possibilité de faire du télétravail, quand la situation le 
permet.

• Différents avantages sociaux : 

 » compensation monétaire de frais Internet, cellulaire et 
portable ;

 » journées de maladie et de convenance

 » assurances collectives ;

 » bureau spacieux, stimulant au coeur de St-Roch ;

 » excellente machine à café et bar à laits (avec soutien d’un vrai barista).

• Entrée en fonction flexible (à partir d’avril 2024).

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, vous devez envoyer au plus tard le 
lundi 18 mars à l’adresse courriel marc@votepour.ca les éléments suivants :

• votre CV (NOM—Prénom—conseillerauxcommunications—CV) ;

• une lettre de motivation (NOM—Prénom—conseillerauxcommunications—LETTRE).

Nous remercions l’ensemble des candidat.e.s de leur intérêt, mais seules les personnes retenues seront 
contactées. Sachez que nous archivons vos candidatures et que nous pouvons y revenir par la suite.

Contact
MARC JEANNOTTE
Cofondateur et directeur général

marc@votepour.ca


